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Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds besluta
1. Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Sammanfattning

Systematiskt arbetsmiljoarbete dr arbetsgivarens arbete med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant satt
att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstédllande
arbetsmiljo uppnas.

De centrala aktiviteterna i SAM &r att arbetsgivaren regelbundet ska
undersoka arbetsmiljon, genomfora de dtgdrder som kravs for att
minska eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomforda
atgarder far effekt.

Varje ar sammanfattar och foljer alla ansvariga enhetschefer upp sitt
arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet genomfors i
samverkan med skyddsombud. Resultatet sammanstélls i rapporten,
arlig uppfoljning SAM 2023.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget till beslut medfor inga direkta konsekvenser som ror barns

réattigheter.

Anders Neuman Sofia Dahlerus
Kommundirektor HR-chef
Skickas till:

Akten



